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LICNI RAST I RAZVOJ

Prevencija stresa i profesionalnog sagorevanja

Ciljevi: Upoznavanje sa karateristikama opustenog i stresnog stanja organizma, uzrocima i
pokazateljima stresa, praktikovanje tehnika za ublazavanje stresa kao i za prevenciju stresnog
reagovanja, osvesScéivanje prisutnosti profesionanog stresa, mogucih uzroka, razvijanje strategija
zastite od efekata “sagorevanja” na poslu

Razvoj samopostovanja

Ciljevi: Istrazivanje i upoznavanje sa komponentama liénog identiteta, karakteristikama i njegovim
razvojem. OsvesScivanje odnosa identiteta i promena, prefirarinih zivotnih stilova, sopstvenih snaga
i slbosti. Razvijanje pozitivne slike o sebi i upoznavanje sa tehnikama za povecanje samopostovanja
Osnazivanja licnih kompetencija

Ciljevi: Upoznavanje sa pojmom i sadrzajima licne kompetencije, osveSc¢ivanje kompetencija koje
imamo i onih koje zelimo da razvijemo, osnazivanje i razvijanje pozitivnih uverenja, razmatranje
odnosa ambicije i kompetencija, motivia koji nas pokrecu, razvijanje spremnosti za preuzimanje
odgovornosti za sopstveni zivot

Osnazivanje za promenu na licnom planu

Ciljevi: Razmatranje pojma promene i razumevanja Sta je promena, susret sa izazovima i
podsticajima koje promena donosi, stilovi reagovanja na promene, otpori promenama, spremnost

na promene i prilagodljivost, tehnike i strategije upravljanja promenama na licnom planu
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